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Les outils du

& -

Les + de cette formation

Exercices et jeux de rble sur des situations
réelles de management

A noter : 5 modules de formation a distance sont
intégrés a ce programme pour permettre aux
participants d'enrichir I'expérience vécue par un
apprentissage personnalisé.

Tarif : 1003 € HT

Durée : 21h

Pour qui ?

Managers, encadrement de proximité qui
ressentent le besoin de découvrir ou redécouvrir
les pratiques efficaces du management

Pré requis

Cette formation ne nécessite pas de prérequis
mais I'implication personnelle est un élément fort
de la réussite.

Objectifs de formation

- Investir son réle et sa mission

- Piloter la performance de I'activité

- Communiquer et motiver

- Animer et développer les compétences de son
équipe

Siege - Centre scientifique et technique
3, av. Claude-Guillemin, BP 36009, 45060 Orléans Cedex 2 - France

brgm - établissement public a caractere industriel et commercial - RCS Orléans - SIRET 582 056 149 00120 www.brgm.fr

BRGM Formation - Déclaration d’activité d’organisme de formation enregistrée sous le n° 2445P017845
Tél. : +33 (0) 2 38 64 37 91 - brgmformation@brgm.fr

Qualiopi

processus certifié

https://formation.brgm.fr

»

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE



@brgmformation

Programme détaillé Moyens pédagogiques

Investir son role et sa mission : Salle de formation équipée de moyens

- Comprendre son environnement humain, social et pédagogiques

économique Documentation remise a chaque participant

- Se positionner, affirmer sa Iégitimité

- Décliner les orientations en objectifs Observations

opérationnels (individuels et collectifs) 23€ par repas

Piloter la performance de I'activité : Responsable pédagogique

- Organiser |'activité et formaliser les procédures Formateur(s) confirmé(s) spécialiste(s) du
- Fixer les priorités et mettre en place les plans e

d'action

- Définir les outils de suivi : organiser le reporting, Prochaine(s) session(s)

déterminer la pertinence des indicateurs et des
tableaux de bord
- Evaluer les résultats

Communiquer et motiver :

- Distinguer communication individuelle / collective
- Développer son écoute et établir des relations
productives avec son équipe

- Comprendre les besoins de ses collaborateurs

Animer et développer les compétences de son
équipe :

- Structurer I'animation de son équipe : les
différents types d'entretien et de réunion, les
styles de conduite adaptés et les différents rdles
- Assurer le développement des compétences :
former et faire former son équipe, concevoir et
faire vivre les entretiens professionnels
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